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STUDI PROFESSIONALI COOPERATIVE SOCIALI

PRINCIPI GENERALI: PRINCIPI GENERALL:

- La durata min. del contratto di - Si definisce qualificazione PMesito di un

apprendisiato professionalizzante percomso con obiettivi
odimestiereadi W0 mesield prfessionalizzanti da reahzzarsi,
durata max di 36 mesi. attraverso modalita di formazione

mtema, anche mediante affancamento,
o esterna finalizzato all'acquisizione
dellinsiems delle cormspondent
compelenze.

- La duratia e variabile da livello a livello
da un min. di 18 mesi (iv. A) ed un max
di 36 mesi {Ev. E}
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chie in funzione dei profili professionali
stabiliti nei sistemi di classificazione e
inquadramento del personale, nonch
la durata, anche minima, del contratto
che, per la sua componente formati
Nnon piio COnUN‘ue essere superiore a
tre anni o cinque per le figure profes-
sionali dell’artigianato individuate dalla
contrattazione collettiva di riferimento.

legislatore, il contratto degli -
fessionali fissa la durata minima del
contratto di apprendistato professio-
nalizzante o di mestiere in

la durata massima di 3

quello delle - - nel settore dei servizi socio assistenziali,

sce una durata variabile da livello a li- suno dei recenti rinnovi molte potevano essere le figure alle qua-

vello, passando da un minino di tale possibilita, considerando, soprat- li poter applicare tale specifica durata,
V. A tutto in considerazione del fatto che, vista la peculiarita dello stesso.
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI - Interpello 26 ottobre 2011, n. 40

Interpello ex art. 9, D.Lgs. n. 124 /2004 - Apprendistato - Durata massima

La Confcommercioe la Confesercentihanno avanzatorichiestadiinterpello per avere chiarimentiin ordine alla durata massima
del nuovo apprendistato professionalizzante o di mestiere disciplinato dallart. 4 del D.Lgs. n. 167/2011. In particolare le due
Organizzazioni chiedono se la durata massima di 5 anni, previste per le figure professionali dell'artigianato, possa riguardare

anche “profili professionali equipollenti a quelli dell'artigianato, anche se appartenentia settori merceologici differenti’.
Alriguardo, acquisito il parere della Direzione generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro, sirappresenta quan-
to segue.

Lart. 4, comma 2, del D.Lgs. n. 167/2011 stabilisce che “gli accordi interconfederali e i contratti collettivi stabiliscono, in ragio-
ne dell'eta dellapprendista e del tipo di qualificazione contrattuale da conseguire, la durata e le modalita di erogazione della
formazione per l'acquisizione delle competenze tecnico-professionali e specialistiche in funzione dei profili professionali sta-
biliti nei sistemi di classificazione e inquadramento del personale, nonché |a durata, anche minima, del contratto che, per la sua
componente formativa, non pud comunque essere superiore a tre anni ovvero cinque per le figure professionali dell'artigianato
individuate dalla contrattazione collettiva diriferimento”.

Il riferimento della norma alle “figure professionali dell'artigianato” vuole indicare tutti quei soggetti che operano nel campo ar-
tigiano e che, evidentemente, non possono limitarsi alle figure individuate esclusivamente dalla contrattazione degli artigiani.

A titolo esemplificativo & possibile infatti pensare a tutte quelle piccole attivita commerciali che, soprattutto in luoghi turisti-
ci, creano gli stessi prodotti che immettono sul mercato e che pertanto impiegano personale che necessita di una particolare
professionalita ed esperienza.

Per tutte queste figure - previste nellambito dei diversi contratti collettivi del Terziario, del Turismo/Pubblici Esercizi e delle
aziende di Panificazione - i cui contenuti competenziali sono omologhi e contrattualmente sovrapponibili a quelli delle figure
artigiane, siritiene pertanto possibile lattivazione di contratti di apprendistato per periodi formativi massimi di 5 anni.
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